¢COMO ES LA OPOSICION?

A) REQUISITOS GENERALES PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

- Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados miembros
de la Unidn Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento
(UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero. Asimismo, podran participar en procedimientos selectivos de esta naturaleza,
cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unién Europea o de
un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, cuando le acompafien o
se rednan con él.

- Tener cumplida la edad minima para el acceso a la funcién publica y no exceder de la edad
establecida con caracter general para la jubilacién.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo docente
y de la especialidad a la que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con la practica de la docencia.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

- El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y el idioma oficial de su pais de origen no
sea el castellano, debera acreditar un conocimiento adecuado de este idioma.

Este conocimiento del castellano deberd acreditarse mediante la realizacién de una prueba en
la que se comprobara que posee un nivel adecuado de comprensidon y expresién orales y
escritas en esta lengua, calificandose de apto o no apto.

Quienes soliciten la exencion de la prueba previa de acreditacién de conocimiento del
castellano, deberd aportar alguno de una serie de titulos, certificaciones de espafiol como
lengua extranjera.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA

- Estar en posesion de alguno de los titulos de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, o
titulo de grado correspondiente. De conformidad con la disposicién adicional Unica, apartado
1, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, del Reglamento de ingreso, para las
especialidades que se detallan en el Anexo V, podran ser admitidos quienes, aun careciendo de
la titulacidn exigida con cardcter general, estén en posesion de alguna titulaciéon de
diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica.
- Estar en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,
formacidén profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad
que figure en dicho titulo.
Estan dispensados de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario quienes
acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los siguientes
requisitos:

. Estar en posesién del Titulo Profesional de Especializaciéon Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

. Estar en posesion del titulo de Maestro, diplomado en Educacién General Basica, maestro en
Primera Ensefianza o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de



cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacidon declarada equivalente al mismo que incluya
formacién pedagdgica y didactica.

. Se entenderdn también dispensados de la posesidn del citado titulo a quienes acrediten que
en esa fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la obtencidn de los titulos de
licenciados en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180 créditos de estas
ensefianzas antes del 1 de octubre de 2009.

. Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes
se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

C) PLAZO EN EL QUE DEBEN REUNIRSE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE Y PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Todas las condiciones y requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesidén como personal
funcionario de carrera.

El plazo de presentacién de solicitudes y de la documentacidn correspondiente serd de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOJA.

D) SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion para el ingreso en la funcién publica docente serd el de concurso-
oposicion y el procedimiento selectivo constara de una fase de oposicion, otra de concurso y
una fase de practicas.

E) ACTO DE PRESENTACION

Con anterioridad a la fecha de comienzo del procedimiento selectivo se publicard en el BOJA la
resolucion en la que se indicaran el lugar, fecha y hora del acto de presentacién y de
realizacion de la primera prueba.

El acto de presentacion, en el que se identificard al personal aspirante, es de asistencia
obligatoria para todo el personal participante. En este acto se identificara al personal
aspirante, se impartiran las instrucciones precisas para el desarrollo de la fase de oposicidn y
concurso, se indicardn los plazos y lugares en los que se desarrollara el procedimiento.



FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendrdn caracter eliminatorio.

En la fase de oposicidn se tendrd en cuenta la posesién de los conocimientos especificos de la
especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio de la docencia.

La totalidad de las pruebas en las especialidades de idiomas del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria se desarrollaran en dicho idioma.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas superadas, ambas valoradas de 0 a 10 puntos.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario haber obtenido al menos 5 puntos en
la fase de oposicién, habiendo superado ambas pruebas

PRIMERA PRUEBA

Tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos de la especialidad a la que
se opta, y constara de dos partes.

Las dos partes de esta primera prueba tendran una duracion maxima de cuatro horas y treinta
minutos y se realizaran sin interrupcion.

Esta primera prueba se valorard de 0 a 10 puntos y se calculard realizando la media aritmética
entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacién de esta primera
prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

PARTE A. PARTE PRACTICA

Consistird en la realizacién por escrito de un ejercicio practico que permita comprobar que el
personal aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

La prueba consistira en la realizacidn de tres tipos de ejercicios:

e Anadlisis y comentario de un documento histdrico (texto, mapa, imagen, grafico,
estadistica, etc.).
e Andlisis y comentario de un documento geografico (texto, representacion cartografica,
mapa, plano, imagen, gréfico, estadistico, etc.).
e Andlisis y comentario de una representacion artistica.
[ ]
El personal aspirante debera realizar un ejercicio de cada uno de los tipos, que elegira de entre
los dos que se propongan.

PARTE B. DESARROLLO DE UN TEMA
Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre

los extraidos al azar por el tribunal, en razén al nimero de temas de la especialidad, en razén
al nimero de temas de la especialidad: cuando el temario de la especialidad tenga un nimero



superior a 25 temas, debera elegirse entre dos; cuando el nimero sea superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre tres; y cuando tenga un numero superior a 50, entre
cuatro. Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

SEGUNDA PRUEBA

La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las personas aspirantes,
constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacién didactica y preparacion y
exposicién oral de una unidad didactica o, en su caso, de una situacidon de aprendizaje, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Cada una de las partes se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba
sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de las dos partes de que
consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de la programaciéon didactica: se calculara multiplicando por
0,3 la calificacion obtenida.

Parte B. Preparacidn y exposicidon oral de una unidad didactica o situaciéon de aprendizaje,
segln proceda, ante el tribunal: Se calculard multiplicando por 0,7 la calificacidn obtenida.

Dicha ponderacién solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo
2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda prueba.

Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante deberd alcanzar una
puntuacién global igual o superior a 5 puntos.

PARTE A. PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacién diddctica hard referencia al curriculo vigente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el curso 2024/2025, de un area relacionada con la especialidad por la que se
participa, en la que deberdn especificarse todos los elementos del curriculo establecidos en la
normativa vigente, asi como la bibliografia. Esta programacion se corresponderd con un curso
escolar de uno de los niveles o etapas educativas en los que el profesorado de esa especialidad
tenga atribuida competencia docente para impartirlos.

En el caso del personal aspirante a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, podrd estar referida a la etapa de la educacidn secundaria obligatoria, al
bachillerato o a los ciclos formativos de formacidon profesional para los que la especialidad
tenga atribucién docente.

Para la entrega de la programacion didactica, tras la publicacion de las calificaciones
definitivas de la primera prueba, se abrira un plazo de 48 horas, para que el personal aspirante
que haya superado la misma proceda a la entrega de la programacion didactica, en formato
PDF, a través del espacio habilitado al efecto en el portal web de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional. Los aspirantes que no entreguen en el plazo establecido la
citada programacion didactica no podran realizar la segunda prueba ni podran en
consecuencia continuar el procedimiento.

Su defensa se llevara a cabo por un tiempo maximo de treinta minutos ante el tribunal cuando
se convoque a tal efecto al personal aspirante, mediante citacién en su sede de actuacion.



Esta programacion didactica deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Elaboracién propia.

b) La programacion didactica tendrd inexcusablemente una extension maxima de 60 paginas,
en formato DIN-A4 a una sola cara, para todas las especialidades, sin incluir anexos, portada y
contraportada. Se redactarad con interlineado sencillo y con letra tipo Times New Roman o
similar, de 12 puntos, sin comprimir. Deberd contener un minimo de 12 situaciones de
aprendizaje, segun corresponda, que tendrdn que ir relacionadas y numeradas en un indice.
En el caso de que no contenga el minimo establecido, la puntuacién que se otorgara a la parte
B de la segunda prueba serd de 0 puntos.

¢) La portada incluird los datos de identificacion del personal aspirante, el cuerpo vy la
especialidad.

d) En el caso de presentacidén de anexos, estos en ningln caso contendrdn el desarrollo de las
unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, sino informacién auxiliar de apoyo a las
mismas (diagramas, mapas, figuras, fotos, cuadros, tablas, etc.).

En el caso de que el tribunal detecte que la programacién didactica no cumple con el requisito
de elaboracién propia, la puntuacidn que se otorgara a la parte A de la segunda prueba sera de
0 puntos.

PARTE B. PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA SITUACION DE APRENDIZAJE

El personal aspirante elegird una unidad didactica o situacion de aprendizaje, segun
corresponda, de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacién o del
temario oficial de la especialidad, para su preparacidn y exposicién oral ante el tribunal.

El citado personal dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar el material
que considere oportuno, sin posibilidad de conexidn con el exterior, por lo que no se podran
utilizar ordenadores portatiles, teléfonos moéviles o cualquier otro dispositivo informatico o
electrénico.

En su elaboracién deberan concretarse todos los elementos del curriculo establecidos en la
normativa vigente para el curso 2024/2025.

Para su exposicidn, que no excedera de treinta minutos, el personal aspirante podra utilizar el
material auxiliar sin contenido curricular que considere oportuno, que debera aportar él
mismo, asi como un guidn que no excederd de una pagina y que debera entregar al tribunal al
término de la exposicién. El referido material auxiliar servird para apoyar la exposicién
mediante la utilizacién de recursos diddcticos no electrdnicos ni susceptibles de reproduccion
electrénica (ilustraciones, diagramas, mapas, esquemas, etc.). En todo caso, los dérganos de
seleccidn velaran por que dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el
desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo, sin que se pueda negar al aspirante su
uso.

El tribunal valorard en esta prueba la exposicion clara, ordenada y coherente de los
conocimientos del personal aspirante, la precision terminoldgica, la riqueza léxica, la sintaxis
fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correccidn ortografica en la escritura.



FASE DE CONCURSO

En la baremacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso solo se tendran en
cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en el que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y siempre que hayan sido alegados y acreditados documentalmente.

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los méritos en la fase de concurso.

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Se valorard con un maximo de 5 puntos, teniéndose en
cuenta un maximo de 5 afios de limite. Los que resulten mas favorables para cada participante.
Cada uno de los cuales debera valorarse en uno solo de los subapartados.

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en universidades
publicas o privadas o en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0-3 afios).

FORMACION ACADEMICA. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

En el expediente académico del titulo alegado se valorarad exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo al que
se presenta en el presente procedimiento selectivo. Si no se presenta la certificacidn
académica del titulo alegado, no se valorard y debera reflejar expresamente la nota media del
expediente académico.

OTROS MERITOS. Se valoraran con un maximo de 2 puntos. En formacién permanente se
valorardn los cursos a partir de 30 horas (3 créditos). Se puntuaran a razén de 0,2000 puntos
por cada 30 horas (3 créditos) de cursos.

SUPERACION DE LAS FASES DE OPOSICION Y DE CONCURSO

Concluidas las fases de oposicién y concurso, sera seleccionado el personal al que, ordenado
segln la puntuacion global asignada, le corresponda un numero de orden igual o inferior al
nimero de plazas asignadas a su tribunal. Para la obtencidon de la puntuacién global del
concurso-oposicion, los drganos de seleccién ponderardn en dos tercios la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn y en un tercio la obtenida en la fase de concurso. En ningun
caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes
mayor al numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
serd nula de pleno derecho

FASE DE PRACTICAS

La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo. Tendra como objetivo
proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias para el desarrollo
de la funcién docente, asi como las capacidades personales y la competencia profesional
precisas para liderar la dinamica del aula que requiere el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado. Tendra una duracién de un curso académico y comenzara con el inicio del curso
siguiente. Al término de la fase de practicas, se evaluard a cada aspirante como «apto» o «no
apto».



